
 

Načelne primjedbe na predloženi nacrt Uredbe 

Predmet: Nacrtu uredbe o izmjenama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima 

složenosti poslova u javnim službama – posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenata 

složenosti poslova u ustanovama kulture (članak 9.) 
 

 

                                                           
1
 Sukladno Zakonu o zaštiti osobnih podataka (NN 106/12), osobni podaci neće se koristiti u druge svrhe, osim u 

povijesne, statističke ili znanstvene svrhe, uz uvjet poduzimanja odgovarajućih zaštitnih mjera.  

Anonimni, uvredljivi ili irelevantni komentari neće se objaviti. 

 

OBRAZAC 
SUDJELOVANJA U SAVJETOVANJU O NACRTU PRAVILNIKA 

Naziv nacrta zakona, drugog 
propisa ili akta 

NACRT  UREDBE O IZMJENAMA UREDBE O NAZIVIMA 
RADNIH MJESTA I KOEFICIJENTIMA SLOŽENOSTI POSLOVA 

U JAVNIM SLUŽBAMA – POSEBNI NAZIVI RADNIH MJESTA I 
KOEFICIJENATA SLOŽENOSTI POSLOVA U USTANOVAMA 

KULTURE (članci 9. , 10. i 11.) 

Naziv tijela nadležnog za 
izradu nacrta 

MINISTARSTVO KULTURE 

Razdoblje savjetovanja 

(početak i završetak) 
12.05.2014. – 27.05.2014. 

Naziv/ime sudionika/ce 

savjetovanja (pojedinac, 
udruga, ustanova i sl.) koji 

daje svoje mišljenje i 

primjedbe na nacrt zakona, 
drugog propisa ili akta 

MLADEN KRŠNJAVI 

Tematsko područje i brojnost 

korisnika koje predstavljate, 
odnosno interes koji zastupate 

 

Ime i prezime osobe/a koja je 
sastavljala primjedbe ili osobe 

ovlaštene za zastupanje  

MLADEN KRŠNJAVI 

Kontakt  

E-mail:mkrsnjavi@amz.hr 

Telefon: 099-5373212 

Datum dostavljanja obrasca 22.05.2014. 

Jeste li suglasni da se ovaj 

obrazac, s nazivom/imenom 
sudionika/ce savjetovanja, 

objavi na internetskoj stranici 
nadležnog tijela?1 

DA   



Predloženim  izmjenama i dopunama Uredbe obuhvaćene su izmjene i dopune članka 9. 

točka b) Radna mjesta I. vrste koja je dopunjena  novom kategorijom radnog mjesta VIŠI SAVJETNIK 

SPECIJALIST (određene struke) –koef. 1,843. 

 

Navedena izmjena i dopuna Uredba prvenstveno nije usklađena s predloženim Nacrtom  

prijedloga Zakona o muzejima gdje je u čl. 38. predviđena nova muzejska zvanja Viši voditelj 

marketinga i Voditelj marketinga – savjetnik te Viši voditelj odnosa s javnošću i Voditelj odnosa s 

javnošću – savjetnik. Samim time Uredba ih je trebala razvrstati u  b) radna mjesta I vrste pod točku 

5. (koef. 1,503) i  točku 3. (koef. 1,843). 

 

Predloženom Uredbom ostaje nejasno koji zaposlenici napreduju na predviđeno radno 

mjesto viši savjetnik specijalist (određene struke) – koef. 1,843  pošto se najvjerojatnije radi o 

napredovanju na navedeno radno mjesto s određenog radnog mjesta  koja su navedena u čl.9. b) 

radna mjesta I vrste, točci 8 – koef. 1,212. 

 

Isto tako ako se već radi Izmjena Uredbe nejasno je i zbog čega se u točci 8. ne nabroje i 

ostala radna mjesta u kulturi i to Tajnik ustanove u kulturi i voditelj računovodstva  ustanove u kulturi 

(trenutni koef. 1,212). Naime ta radna mjesta doista postoje u ustanovama u kulturi i bez kojih ista 

ne bi bila u mogućnosti izvršavati svoju djelatnost.  Odgovornost spomenutih osoba za zakonit rad 

ustanove je neupitna. 

 

Predložena dopuna koja bi obuhvaćala sva stručna radna mjesta imala bi smisla. Samim time 

omogućilo bi se navedenim kategorijama radnih mjesta ostvarivanje osnovnih prava radnika -   

napredovanje i sa radnog mjesta koja do sada nisu bila obuhvaćena (a trebala su). Iz navedenog 

proizlazi da Uredba diskriminira određene skupine zaposlenika, a koji također moraju posjedovati 

znanja koja proizlaze iz specifičnosti muzejske domene i djelatnosti.  

 

Samim time molim Vas odgovor, odnosno jasno definiranje koji zaposlenici napreduju na 

predviđeno radno mjesto viši savjetnik specijalist (određene struke)-koef.  1,843 tj. dali se to odnosi 

samo na zaposlenike koji su navedeni u Uredbi čl. 9. b) radna mjesta I vrste od toč.4-8. ili se to odnosi 

i na ostala radna mjesta koja postoje u ustanovama kulture a koja nisu eksplicitno navedena u točki 

8. npr. Tajnik ustanove (koef. 1,212) ili voditelj računovodstva (koef. 1,232)  ili stručni suradnik (koef. 

1,115),  a koja su navedena u Uredbi  čl.1. d) Radna mjesta I. vrste toč.7-9. 

 

Međutim, vezano za koef. Tajnika ustanove (1,212) i voditelja računovodstva  (1,232) 

naglašavam da na ta radna mjesta ne mogu biti zaposlene osobe bez imalo radnog staža odnosno 

osobe koje se prvi puta zapošljavaju u struci (pripravnici). Sve ustanove prilikom popunjavanja 



navedenih radnim mjesta traže minimalno 5 godina radnog staža u struci zbog kompleksnosti samih 

radnih mjesta. Uredba kojom  se navedena radna mjesta svrstava u kategoriju početnika s 

dodijeljenim koef. 1,212 je stoga vrlo upitna jer bi navedena mjesta trebala imati min. koef. 1,503. 

 

Iz svega gore navedenog predlažem sljedeće izmjene i dopune Uredbe čl.9. b) radna mjesta I 

vrste: 

 

 točku 5.  (koef. 1,503) dopuniti s  sljedećim radnim mjestima: 

-   Tajnik ustanove u kulturi  

-   voditelj računovodstva  ustanove u kulturi 

 

  točku 3. (koef. 1,843) dopuniti s sljedećim radnim mjestima: 

-   Tajnik ustanove u kulturi - specijalist 

-   voditelj računovodstva ustanove  u kulturi- specijalist 

-   voditelj marketinga – specijalist 

-   voditelj odnosa s javnošću - specijalist 

 

Sukladno brojnim pozitivnim zakonskim propisima vezanih uz radno mjesto  tajnika ustanove 

i voditelja računovodstva tražena  stručna sprema za obavljanje određenim radnih zadataka (i za 

dobivanje ovlasti ) je VSS.  

Molim Vas da još jednom razmotrite predložene izmjene i dopune čl. 9. Uredbe, kako ovom 

izmjenom i dopunom Uredbe osobe zaposlene na navedenim radnim mjestima ne bi bile 

diskriminirane po osnovi nedopuštenog i neopravdanog razlikovanja radnih mjesta, te podredno bile 

onemogućene napredovati u struci i na radnom mjestu, pod istim uvjetima koji se predviđaju za 

ostala radna mjesta u ustanovama kulture.  

 

Unaprijed zahvaljujem na razmatranju navedenog.  

       Zagreb, 20.05.2014.         Mladen Kršnjavi, dipl.iur. 

 

 

Primjedbe na pojedine članke nacrta Uredbe  ili dijelove Uredbe 



Članak 9.  

Popunjeni obrazac dostaviti na adresu elektronske pošte: uredba.js@min-kulture.hr, 

zaključno do: 27. svibnja 2014. 

mailto:uredba.js@min-kulture.hr

